La Gendarmerie Nationale recrute

Chaque année, la Gendarmerie offre plusieurs milliers
de postes pour servir en qualité d’Officier, Sous-officier
ou Gendarme-adjoint pour des emplois opérationnels
ou dans le soutien administratif et technique.
Différents recrutements existent, notamment :

v Un recrutement permanent pour les jeunes de 17
a 26 ans, avec ou sans dipldme : contrat jusqu’a six
ans de Gendarme-adjoint sur le terrain ou dans un
poste de soutien (secrétariat, cuisinier, magasinier,
informaticien, ...).

Environ 5 500 jeunes entrent ainsi chaque année dans
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la Gendarmerie en tant que Gendarme-adjoint pour devenir ensuite Sous-officier par voie de recrutement interne.

v Un recrutement sur concours pour les titulaires au minimum d’un BAC ou équivalent, 4gés de 18 a 35 ans.
Carriere opérationnelle de Sous-officier pour servir en Gendarmerie mobile ou en Gendarmerie départementale
avec la possibilité de monter en grade et de se spécialiser pour devenir maitre de chien, motocycliste, technicien en
investigation criminelle, gendarme de haute montagne, équipier d’une unité d’intervention, enquéteurs en unités

de recherche ou dans le domaine de la cybercriminalité, ...

D’autres Sous-officier choisissent une carriere technique et administrative dans un des domaines proposés :
administration et gestion du personnel, gestion logistique et financiere, restauration collective, immobilier,

mécanique, armurerie, ...

v’ Un recrutement sur concours pour les titulaires d’un Bac +5 (Master Il ou titre d’Ingénieur) pour devenir Officier
avec la aussi la possibilité de suivre une carriere opérationnelle ou dans le domaine technique et administratif.

Pour tout renseignement, contactez votre le centre de recrutement de la GENDARMERIE au 02.40.20.24.24 ou

par mail : cirnantes@gendarmerie.interieur.gouv.fr

Info par téléphone, sur rendez-vous ou par visioconférence.

Info — inscription : www.lagendarmerierecrute.fr
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ONE ‘DIVERSITE DE METIERS

La gendarmerie propose des possibilités d'évolution de
carriere dans une multitude de spécialités partout en France.

INFORMATION RECRUTEMENT

lagendarmerierecrute.fr
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CENTRE INFORMATION
RECRUTEMENT GENDARMERIE
4 Rue d'Allonville - 44000 NANTES

Tél: 02 40 20 24 24
cir.nantes@gendarmerie.interieur.gouv.fr
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LA GENDARMERIE ET SES MISSIONS

Force armée chargée des missions de police, la Gendarmerie
nationale assure la sécurité et le maintien de Fordre public
sur 95% du territoire.

Elle compte dans ses rangs 130 500 personnels militaires
et civils. Ses 5 grandes missions sont :

FAIRE CARRIERE

Différents choix

CARRIERE OPERATIONNELLE

Devenez un spécialiste de la sécurité, toujours au cosur de
Fevénement et au contact de la population.

+ OFFICIER DE GENDARMERIE

i « Un manager d'équipe dés la sortie d’école
HIVERU MASTER I

« Un expert des questions de sécurité
ou+ « Solde en début de carriére : 2 588€ net
RECRUTEMENT
SURCONCOURS LES
7’ *. Formation rémunérée en école
e Attribution d'un logement sans loyer
& SOUS-OFFICIER DE GENDARMERIE
* Un professionnel de |a sécurité
NIVEAU BAG OU +  {in technicien ou spécialiste dans de

nombreux domaines
® Solde en début de carrigre : 1 808€ net

\ES

’7 % « Formation rémunérée en école
« Attribution d'un logement sans loyer
*» Possibifité d"évolution en interne

RECRUTEMENT
SUR CONCOURS

‘ GENDARME ADJOINT —
] AGENT DE POLICE JUDICIAIRE ADJOINT

SANS DIPLOME & Un équipier des gendarmes
RECRUTEMENT = Contrat de 2 ans renouvelable (+ 3 ans + 1 an)
PERMANENT ® Solde en début de carriére : 930€ net

1ES

ﬂ % « Formation rémunérée en &cole
# Héhergement gratuit
« Premiére expérience valorisante
* Accompagnerment vers une carriére en
gendarmerie ou un emploi dans la
fonction publique ou dans (e privé

EN GENDARMERIE

selon le niveau d’études

CARRIERE TECHNIQUE ET ADMINISTRATIVE

Mettez vos compétences dans les domaines technique et
administratif au profit des unités opérationnelies.

¢
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NIVEAU MASTER Il
o+

RECRUTEMENY
SUR CONCOURS

.
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NIVEAU BAC OU +
j

RECRUTEMENT

SUR SELECTION
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NYEAUBAG
OU SANS DIPLOME

RECRUTEMENT
PERMANENT

QFFICIER TECHNIQUE ET ADMINISTRATIF

» Un responsable d'équipe dés la sortie d*école

® Un expert de haut niveau dans les domaines
administratif, technique et logistique

* Solde en ¢ebut de carriére : 2 288€ net

7 4 © Formation rémunérée en école

SOUS-OFFICIER DE SOUTIEN

* Un professionnel du soutien operatiennel
* Un expert 4 compétence technigue
* Solde en début de carrigre : 1 543€ nel

LES

ﬂ % « Formation rémunérée en école
+ Possibilité d’évolution interne

GENDARME ADJOINT — EMPLOI PARTICULIER

* n équipier spécialisé dans les domaines
administratif et technique

+ Contrat de 2 ans renouvelable (+ 3 ans + 1 an)

# Solde en gébut de carrigre : 920€ net

LES

7’ *. Formation rémunérée en école
* Hébargemant gratuit
* Premitre expérience valorisante
¢ Accompagnament vars une carridre en
gendarmerie ou un emploi dans la
fonction publique ou dans le privé



» DANS LE SOUTIEN TECHNIQUE
ET ADMINISTRATIF
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RECRUTEMENT GENDARMERIE
4 Rue d'Allonville - 44000 NANTES
Tél : 02 40 20 24 24
cinnanhs@gendarmerie.inteﬁeungouv‘fr



VOUS SOGHAITEZ PARTICIPER AUX MESSIONS OPERATIGHNELLES AVEC
LES GENDARMES, DEVENEZ GENDARME ADJDINT - AGENT DE POLICE
JUDICIAIRE ADJGINT ET OPTEZ POUR UN QUOTIDIEN VARIE :

ET BEAUGOUP D'AUTRES MISSIONS A DECOUVRIR...

CONDITIONS GENERALES

+ Etre de nationalité francaise

» Etre 40é de 17 ans au moins et de 26 ans au
plus au moment du dépét de la candidature

+ fwvoir effectué la JAPD ou la JDC
« Etre apte physiquement

GENDARME ADJGINT — AGENT DE POLICE
JUDICIAIRE ADJOINT

» Aucun dipldme exigé

« Epreuves de sélection : test psychotechnigue,
fest de connaissances générales, test de
compréhension de textes

GENDARME ADJOINT — EMPLO! PARTICULIER

» Dipldme demandé : le baccalauréat pour les
spécialités employé de bureau et
télécommunication informatique, un CAP ou une
expérience professionnelle pour les autres

+ Epreuve de sélection : test psychotechnique

= Parce que vous Btes dynamigue
= Parce gue vous avez esprit d'équipe

® Parce que vous recherchez une premiére
expérience professionnelle valorisante

= Parce que vous gtes curieux et souhaitez
découvrir la gendarmerie
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FORMATION

* 13 semaines de formation pour les GAV
APJA et 6 semaines pour les GAY EP

® Formation militaire et professionnelle
rémunérée avec hébergement gratuit

o Choix de l'affectation partout en France en
fonction du classement

& Une formation au quotidien aux cités de
professionnels de la sécurité

REMUNERATION ET AVANTAGES

¢ Contrat de 2 ans renouvelable 3 ans puis
1 an supplémentaire

+ 950 € en sortie d'école

* Allgcation d’alimentation moyenne
de 224 € en métropole

* Hébergement gratuit

POSSIBILITES D'EVOLUTION

Accompagnament vers une carrigre en
gendarmerie (concours sous-officier en
interne) ou un emploi dans la fonction
publique ou le privé



- AUTOUR DE 4 DOMINANTES

Ala téte d'une hrigade de
gendarmerie, vous étes
chargé de la protection
de fapopuiation de votre
circonscription et da ses
biens.
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Commandam d'un pelotan b ‘P [
mobile, vous pilotez des & ¥

missions de maintien de -'A,OM ", -
{'ordre en meétropole, _ h

Outre-Mer i & V'étranger.
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Fylt N Commandant d'un peleton
~ g matorise ou d'un peloten

t'autoroute, votre mission
en tant que motard ast
. ”/ d'assurer la sécurité des
usagers de la rouie.
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Chef d'une brigade de
recherches ou chef de
division au s¢in d'une
section de rechaerches,
vous etes specialise dans
les enquites.
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4 Rue d'Allonville - 44000 NANTES
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cirnantes@gendanmedie.interieur.gouv.ir
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UNE CARRIERE PASSIONNANTE... PROFIL RECHERCHE ..
G CONDITIONS GENERALES @——4 FORMATION

» Etre de nationalité frangaise » 2 ans de formation militaire et

* Ftre 404 de 18 ans au moing au 1¢ janvier de ) professionnelle i 'Ecole des offigiers de
l'année du concours |a gendarmerie nationale & Melun (77)

« Avoir affectué 1a JAPD ou la JOC ponctues de stages en unité

» Formation rémunérée en école avec

* Etre apte physiquement attribution d'un logement sans loyer :

évolution de 1755 €4 2 026 € net
® DIFFERENTS CONCOURS SELON YOTRE PROFIL sur 2 ans,
« Concours universitaire : ouvert aux moins de * Choix de I'affectation partout en France
27 ans, titulaires d‘un master Il homologué en fonction du classement

s Concours sur titre : guvert aux moins de
27 ans, titulaires d'un dipldme d’ingénieur ou
d’un master Il spécifique défini chague année
par arrété du ministre en fonction des
baseins de la gendarmerie {principalement
dipldmes scientifiques)

» Goncours catégorie A ; ouvert aux
fonctionnaires de catégorie A depuis au
moins 5 ans et Agés de moins de 35 ans

» Concours officier des armées : ouvert aux
capitaines d'une des trois armées, titulaires
d'un master Il et Agés de moins de 35 ans.

= Concours internes : ouverts aux sous-officiers
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de gendarmerie <.>—. REMUNERATION ET AVANTAGES

* 2 843 € en sortie d'école (salaire net
pour un célibataire sans enfant en
province)

e Attribution d'un legement sans loyer
» (arriére évolutive ; grade st rémunération

» Parce que vous avez une ame de deader

» Parce que vous étes dynamique et disponihle
* Parce que vous aimez I'action et le contact

= Parce fue vous avez I'esprit d'equipe

&‘ CHARGE DE PROVETS INNOVANTS
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CENTRE iNFORMATION
RECRUTEMENT GENDARMERIE
4 Rue d'Allonville - 44000 NANTES

Tél: 02402024 24
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DESLA SORTIE D'ECOLE, VOUS SEREZ UN PROFESSIONNEL DE LA
SECURITE AVEC 3 GRANDES ORIENTATIONS POSSIBLES :

="l
) -
h\r ¥ =
=
-

I 1 ,\_J' I L 'b.;_

} \ . . o E >
Gtréb’A}ME DEPARTEMENTAL -

- P

VK .

GENDARME MOBILE

6 }——® CONDITIONS GENERALES
./

« Btre de nationalité frangaise

« Etre 4gé de 18 ans au moins et de 35 ans
au plus au 1* janvier de I'année du
cONCoLrs

» Avoir effectué la JAPD ou la JDG

« Btre apte physiguement

C.\}—. CONCOURS EXTERNE

Ouvert aux titulaires du baccalauréat ou
équivalent (dipldme de niveau IV)

('.\;—0 CONCOURS INTERNE

 Quvert aux gendarmes adjoints volontaires
titulaires du DGA et aux adjoints de sécurité
en activité et comptant au moins 1 an de
service au 1% janvier de I'année du concours

» Quvert aux militaires en activité et
compiant au moins 4 ans de service
au 1 janvier de I'année du concours

» Quvert aux réservistes de la gendarmerie

= Parce que vous &tes dynamique
* Parce que vous aimez I'action et e contact
» Parce que vous avez Fesprit d'équipe

# Parce que vous recherchez un métier qui a du
sens

LES + DE LA CARRIERE-. A
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» 12 mois de formation militaire et
professionnelle

* Formation rémunérée avec hébergement
gratuit

+ Choix de l'affectation partout en France
en fonction du classement

<.>—0 REMUNERATION ET AVANTAGES

* 1 850 € en sortie d'école (salaire net
pour un célibataire sans enfanten -
provinge)

s Attribution d'un logement sans foyer

(‘\\'——0 UNE CARRIERE EVOLUTIVE
S ‘
volution en grade par la voie de la
promation interne

+ Possibilité de passer la concours
d'officier en interne
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